
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Furness College will undertake to ensure all staff; students and visitors are protected so far as is reasonably practicable by 
limiting the spread and exposure of COVID‐19 at all its premises. 
 
STRICTLY CONFIDENTIAL ‐ This form should be filled in to assist management in supporting staff who have been away from 
work because of the UK lockdown.  Due to the type of information it contains, it will be kept strictly confidential and in 
accordance with the Data Protection Act 2018.   
 

Staff Information 

Name:    Signature:   

Line Manager:    Contact Number:   

 

Staff COVID‐19 Health Checklist  YES  NO

Have you experienced any of the key and most common symptoms associated with the coronavirus 
in the last 28 days?  

 The onset of a new continuous cough?  This means coughing a lot for more than an hour, 
or 3 or more coughing episodes in 24 hours (if you usually have a cough, it may be worse 
than usual). 

 The onset of a high temperature?  This means you feel hot to touch on your chest or back 
(you do not need to measure your temperature).  

 The onset of a loss or change to your sense of smell or taste?  This means you've noticed 
you cannot smell or taste anything, or things smell or taste different to normal. 

 
If yes, please provide the date of onset of symptoms and the outcome of any COVID19 test in the 
box below.  
 

 

Have you been in contact with anyone confirmed as COVID‐19 positive in the last 28 days?
 

 

Do you have any underlying health conditions which requires specific support in the workplace in 
light of extra health and safety obligations?  (With particular reference to any conditions that could 
place you at higher risk from COVID‐19, in line with NHS guidance.)  
 

 

Have you been advised to shield by a medical practitioner? (i.e. are classed as Clinically Extremely 
Vulnerable).  If you are classed as Clinically Extremely Vulnerable please provide Human Resources 
with a copy of your NHS letter.  
 

 

Clinically extremely vulnerable people may include:

 Solid organ transplant recipients. 

 People with specific cancers: 
‐ undergoing active chemotherapy 
‐ lung cancer who are undergoing radical radiotherapy 
‐ cancers of the blood or bone marrow such as leukaemia, lymphoma or myeloma who are at any stage of 

treatment 
‐ immunotherapy or other continuing antibody treatments for cancer 
‐ targeted cancer treatments which can affect the immune system, such as protein kinase inhibitors or PARP 

inhibitors 
‐ bone marrow or stem cell transplants in the last 6 months, or who are still taking immunosuppression drugs 

 People with severe respiratory conditions including all cystic fibrosis, severe asthma and severe chronic obstructive 
pulmonary (COPD). 

 People with rare diseases that significantly increase the risk of infections (such as severe combined 
immunodeficiency (SCID), homozygous sickle cell). 

 People on immunosuppression therapies sufficient to significantly increase risk of infection. 

 Women who are pregnant with significant heart disease, congenital or acquired. 



 
 
 
Staff COVID‐19 Health Checklist  YES  NO

Do you live with or have caring responsibilities for someone classed as high risk for COVID‐19, this 
includes older people, someone with health conditions and pregnant women? 
 

 

Do you have childcare responsibilities that have been affected by COVID‐19 e.g. breakdown in 
normal caring arrangements for Children and /or Adults? 
 

 

 

 

If you have answered YES to any of the above, please provide further information:  
You will then be invited to a telephone or video conversation to discuss a personalised potential Return to Work 
plan with your line manager and / or Human Resources. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Please indicate whether you are either of the following (delete as applicable): 
 
First Aider:      Yes / No 

Mental Health First Aider  Yes / No 

Fire Marshal / Warden    Yes / No 

 

 

 

OFFICE USE ONLY: 
 

Site Access ‐ Location:  Approved   Denied 

     

Approval from ELT ‐ Name:  Date: 

Signature: 

 
Furness College  is committed  to protecting  the personal  information  it collects  in  line with GDPR  legislation,  so we therefore 
minimise the information we need to collect from you on this form but still allowing us to be able to respond accordingly.  The 
information provided on this form will only be used by college staff purely for the purposes of Covid‐19 and will only be shared 
with third parties if required under the appropriate Health & Safety legislation.  

 


